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Rozdzial 1.
Podstawa prawna

§ 1.1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placoéwka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole
,,Kraina Usmiechu” w Solcu;

2) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

3) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Kraina
Usmiechu” w Solcu;

5) ustawa — Prawo oswiatowe nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 1. poz.910 1 1378).

Rozdzial 2.
Postanowienia ogdlne

§ 2.1. Publiczne Przedszkole ,,Kraina USmiechu” zwany dalej ,,przedszkolem”, jest
placowka publiczng .
2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole ,,Kraina Usmiechu”
w Solcu.
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
4. Siedziba przedszkola jest lokal w Szkole Podstawowej w Solcu (Solec 22), 28-225
Szydiow.
§ 3.1. Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie ,,Kraina Usmiechu”
2. Siedziba Stowarzyszenia ,,Kraina Usmiechu” jest Solec 54, 28-225 Szydtow.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty
w Kielcach.

Rozdzial 3.
Cele i zadania przedszkola

§ 4.1. Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze
1 ksztatcace.

2. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w aktach wykonawczych wydanych do ustawy, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego uzupelione zadaniami wynikajacymi z planu pracy
przedszkola.

4. Celem przedszkola jest:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia si¢;



2)

3)

4)

umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie dojrzatosci do podjecia
nauki w szkole;

rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo.

§ 5.1. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzalosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
1 organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspodtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

wspomaganie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
1 technicznym;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagnigcia celow,
podejmowanie odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachg¢canie do aktywno$ci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

10) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz

spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

11) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

13) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

14) zapewnienie  dzieciom bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  pobytu

w przedszkolu;

3. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadr¢ pedagogiczna

we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



4. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sa3 w rocznym
planie pracy, projektach edukacyjnych 1 w planach poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

§ 6.1. Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w placowce
wynika w szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.
3.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng

majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej
interwencji.

4. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

5.W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
dojrzatosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

6. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

7. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel terapeuta i inni
specjali$ci zatrudnienie w placowce w danym roku szkolnym.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

14. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej
lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje
o tym dyrektora przedszkola.

15. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOtpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci



psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki, oraz udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
16. Zadaniem psychologa 1 pedagoga W zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, badanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
prowadzenie wspdlnie z wychowawcg grupy obserwacji pedagogicznej majacej na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

W przypadku, gdy  dziecko byto wczesniej objete  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu planujac udzielanie uczniowi dalszej
pomocy, uwzgledniaja wnioski dotyczace dalszych dziatan w celu poprawy
funkcjonowania dziecka,

prowadzenie zajg¢ emocjonalno-spotecznych z wychowankami z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom porad i konsultacji,
podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowawczych dzieci oraz w zakresie doradztwa zawodowego,

organizowanie lub prowadzenie dla rodzicéw i1 nauczycieli warsztatow i szkolen,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez uczniom posiadajacym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, branie udzialu w zadaniach
zespolow tworzacych Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz
Wielospecjalistyczna Oceng¢ Funkcjonowania Ucznia.

11) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

17.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,



4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli , wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw 1 ich
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym oraz udziat w zadaniach zespotu tworzacego Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny na podstawie orzeczenia dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym.

7) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i w zakresie doradztwa
zawodowego,

8) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

18. 1.Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup 1 innymi specjalistami
pracujacymi w przedszkolu oraz rodzicami 1 wychowankami,

2) wspolpraca z dyrektorem przedszkola w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

3) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 zapewnia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu niepowodzen
edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

5) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, rodzicami, placowkami
doskonalenia zawodowego, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci w zaleznosci od
potrzeb ucznidéw.

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych zadan.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych

1 stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wychowanka 1 jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

c) wspieraniem nauczycieli grup w:



- w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
- w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,
- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka,
- w doborze metod, formy ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,
d) rozwigzywaniem probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych
wychowankow,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,
f) okresleniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 S$rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologi¢
informacyjno-komunikacyjng, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,
g) udzielaniem  uczniom, rodzicom 1  nauczycielom  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,
h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych.
2) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 7.1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci.

2. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia terapeutyczne oraz zajecia
rewalidacyjne;

integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

§ 8.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci



postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem
regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze sSrodowiskiem przedszkolnym, w tym
pokonywanie trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i1 ich rodzicow.

5. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prac¢ wychowawczg opartg na
warto$ciach uniwersalnych.

6. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej poprzez
prowadzenie zajg¢ w jezyku polskim oraz realizacj¢ tresci zwigzanych z historia, geografia i
kulturg naszego regionu i kraju.

7. Przedszkole organizuje zajecia religii na zasadach okreslonych w Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. poz. 155,z 1993
r., nr 83, poz. 390, z 1999 1. nr 67, poz. 753, z 2014 1. poz. 478 oraz z 2017 r. poz. 1147).

8. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

9. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

10. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

11. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i1 zatrudnieni
pracownicy pomocniczy we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole w atmosferze wzajemnego zaufania.

Rozdzial 4.
Sposdéb realizacji zadan przedszkola

§ 9.1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespo6t nauczycieli pracujacy
z grupa dzieci realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany
przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany
do przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspotpracy
z rodzicami oraz instytucjami dzialajacymi w najblizszym $rodowisku.

3. Wybor programow wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

4. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele moga stosowaé
innowacyjne dzialania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
rozwijanie kompetencji dzieci oraz poprawe jakos$ci pracy przedszkola.

5. Gloéwng formg pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola
1 na $wiezym powietrzu.
6.Pobyt na §wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

7. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:



1) wykorzystuja kazda sytuacje edukacyjng i moment pobytu dziecka w przedszkolu
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej:

a) zajecia kierowane,

b) zajecia niekierowane,

c) czas positkow,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczysto$ci przedszkolne,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek;

2) stwarzajg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w
r6éznych sytuacjach zycia codziennego.

3) organizujg zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe, w tym zabawy na wolnym
powietrzu;

4) diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju;
5) aranzujg sale przedszkolne w spos6b umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
c) celebrowanie i wybieranie positkoéw,
d) podejmowanie prac porzadkowych.

8. Zadania przedszkola realizowane s3a podczas zaje¢ grupowych, zespolowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem.

9. Organizujac zajecia z dzieémi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci
1 potrzeby.

10. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialy szczegétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Ustalony przez dyrektora ramowy rozktad dnia moze ulec zmianie w przypadku
ewentualnych zmian organizacyjnych (wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci
przedszkolne)

13. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin
dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg

czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.

(organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje
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przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i1 ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku miodszych dzieci — nie wigcej niz

jedna piata czasu) zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnos$ci (z tym ze w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

c) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

14. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

15. Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

16. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

17. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach
zaje¢ terapii logopedyczne;.

18. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

19. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadah przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka.

20. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w placowce, czyli
tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane.

21. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy.

22 Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

23. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja
zabawami w ich rozpoznawaniu.

24. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzacymi do
¢wiczen czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania
si¢ tychze procesow.

25. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicOw o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

Rozdzial 5.
Wspolpraca z rodzicami

§ 10.1.Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
podjecia nauki w szkole.

2.Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
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3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

3. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspdipracy z
rodzicami uwzgledniajagcym potrzeby rodzicow i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw z najwazniejszymi dokumentami regulujacymi prace
przedszkola w szczegolnosci podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka
i zachecanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie §wiadomosci pedagogicznej rodzicOw poprzez:
a) organizacj¢ warsztatow dla rodzicow,
b) spotkan ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatow, materialow na okreslony temat,
przedstawianych na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na
gazetkach tematycznych w przedszkolu, w gazetce dla rodzicéw i dzieci oraz
zamieszczanych na stronie Facebooka.

§ 11.1. W celu zapewnienia partnerskiej wspolpracy z rodzicami organizowane sg
nastepujace formy:

1) zebrania og6lne — 1 raz do roku,

2) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz
dwa razy do roku,

3) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

4) zajecia otwarte,

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takie jak: warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

6) umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow,

7) informacje umieszczane na stronie Facebooka przedszkola,

8) rozmowy indywidualne z nauczycielem i specjalistami,

9) dyzury dyrektora — raz w tygodniu, doktadny termin jest podawany na pierwszym
zebraniu,

10) festyny rodzinne —raz w roku

11) sondaz wsrod rodzicow w formie ankiet

2. Dyrektor przygotowuje spotkanie z rodzicami dzieci nowo przyjetych do
przedszkola w sierpniu kazdego roku, w celu omowienia zasad organizacji przedszkola oraz

zapoznanie ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji
przedszkolne;.

3. Nauczyciele poszczegolnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na
poczatku wrze$nia w celu zapoznanie z najwazniejszymi dokumentami w przedszkolu,
omowienie spraw organizacyjnych, w tym przypomnienie zasad bezpieczenstwa,
opracowanie planu wspolpracy na dany rok, zapoznanie z kierunkami dziatania przedszkola w
danym roku szkolnym.

4. Przynajmniej 2 razy w roku nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami majace
na celu wymiang informacji na temat dziecka oraz ustalenia wspolnych kierunkow dziatania.

5. W ciggu roku nauczyciele petnig dyzury w wyznaczone dni tygodnia. Informacja na
temat dyzurow jest wywieszana na tablicy informacyjne;.
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6. Na poczatku pazdziernika nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji
wstepnej a na koniec maja z wynikami obserwacji koncowych.

7. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6-letnich oraz 5-letnich, ktére maja podjac
nauke w szkole zapoznajg rodzicéw z wynikami diagnozy szkolnej 1 wrgczaja informacje
o gotowosci szkolne;.

§ 12.1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka, uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej
swojego dziecka, aby mogli je wspomaga¢ w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do
jego potrzeb,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
placowki,

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng.

§ 13.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placoéwki lub przez upowazniong przez
rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
6) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
7) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,
9) inne obowiazki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola
Rozdzial 6.

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 14.1.Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia 1 zabawy dzieci z
poszczegolnych oddziatéw odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i
mozliwosci.

2. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

3. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

4. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumn¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

5. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak religia i inne prowadzone
na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzieémi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. =zajecia, ktdrzy ponosza pelng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

6. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem
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1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspoéldzialanie z  nauczycielem w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

7. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikdw przedszkola.

8. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczegolnos$ci poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) przeszkolenie pracownikow z zakresu bhp i1 ppoz. oraz udzielania pierwszej

pomocy  przedlekarskiej;

5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

6) wyposazenie przedszkola w sprzg¢t i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych

przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych

dzieci, instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych

1 pomieszczen gospodarczych;
10. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mtodsze lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

11. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie réznych form
aktywnos$ci dziecka w ciggu catego dnia, poprzez zapewnienie czasu na zajecia edukacyijne,
wdrazanie do samodzielnosci i samoobstugi, swobodng zabawe oraz pobyt na placu zabaw.

12. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe.

13. Dzieci korzystaja z estetycznie podawanych positkow przygotowywanych zgodnie
z normami zywieniowymi przez firm¢ cateringowa.

14. Korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

15. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia 1 zabawy poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ w wyznaczonym miejscu, ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

16. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na
placu przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pomocy
nauczyciela.
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17. Wyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sa
w Rejestrze spacerow i wycieczek.

18.Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

19. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

20. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglaszac
wylacznie u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora, zawsze bez udziatu dzieci.

§ 15.1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.

3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
doroste upowaznione na pi$mie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢
imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

7. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zglaszanie poOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

12. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom 5,6- letnim
oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym bezptatnego dowozu do placowki
i opieki w czasie przewozu, albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowo6z zapewniajg rodzice.

§ 16.1. Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

2. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicoéw. Wyjatkiem sg
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, do sklepu, na poczte itp.

3. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola.
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4. W zalezno$ci od celu i1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

5.Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

6. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedur¢ w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzib¢ przedszkola.

§ 17.1. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzice przekazuja dyrektorowi przedszkola uznane przez
siebie za istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

2.W przypadku nagtego zachorowania lub nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu
dziecka w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, a w razie koniecznosci
wezwa¢  pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) pracownika stuzby bhp;

5) o zaistnialym zdarzeniu powiadomi¢ nauczycielk¢ zmienniczkg.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
1 powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje
w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza mu do czasu pojawienia si¢
rodzicow.

4. Dyrektor, badZz upowazniony przez niego pracownik jest zobowigzany powiadomié
0 wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

5. W wypadku, do ktérego doszto w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia si¢
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa z zastosowaniem réznych
metod i form.

8. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen,
narzedzi 1 przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami
1 zwierzegtami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in..

9. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci przedszkola od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
Rozdzial 7.

Organy przedszkola i ich kompetencje
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1)
2)

§ 18.1. Organami przedszkola s3:

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna

2. Zakres zadan dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezacg dzialalnos$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny sam lub przez osobe do tego uprawniong
(nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza w przedszkolu).

5) dysponuje srodkami finansowymi placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

7) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 pracownikami
niepedagogicznymi oraz przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe
wszystkim zatrudnionym w placowce,

8) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) w drodze decyzji decyduje w sprawach skre§lenia i przyjecia wychowanka
w przypadkach okre§lonych w statucie placowki;

11) sprawujac nadzor merytoryczny i pedagogiczny, wykonuje nastepujace zadania:

a) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych w tym obserwacje diagnozujace
oraz  biezaca kontrole pracy nauczycieli,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych,
organizacyjnych,

e) przestrzega 1 nadzoruje przestrzeganie praw dziecka przez personel
przedszkola,

f) przewodniczy radzie pedagogicznej realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych, uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej
irady rodzicow,

g) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

h) jest odpowiedzialny za uwzglgdnianie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzgcym, radg
pedagogiczng i rodzicami,

j) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
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jest dzialalno$¢ wychowawcza 1lub rozszerzenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspodtpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

1) odpowiada za organizowanie procesu ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystuje jej
wyniki do podejmowania dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola,

m) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
organizowanie szkolen i narad; motywowanie nauczycieli do doskonalenia
1 rozwoju zawodowego; przedstawianie nauczycielom wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego,

n) przedstawia wnioski ze sprawowanego nadzoru radzie pedagogicznej dwa razy
w ciggu roku szkolnego,

o) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny
wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach,

p) wykonuje czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

q) systematycznie monitoruje realizacj¢ rocznego obowiazkowego przygotowania
dziecka 6-letniego w zakresie gotowosci szkolne;,

r) przekazuje dyrektorom szkot wedlug adresow zameldowania imienne listy
dzieci 6-letnich realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie do szkoty
w placoéwce przedszkolnej,

s) codziennie kontroluje dokumentacj¢ przedszkolna,

t) bierze udzial w procesie rekrutacji uczniow przedszkola,

u) podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i rad¢ rodzicow,

v)  przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez kuratora
oswiaty,

w) dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora, a takze, za zgoda organu prowadzacego, moze
tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

x) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel zatrudniony w placéwce wyznaczony przez organ prowadzacy;

3. Rada pedagogiczna

1) Jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2) W skltad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w  przedszkolu.

3) W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, a w

szczegolnosci organizacji harcerskich.

4) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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7) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo

co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

8) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie plandw pracy placowki,

c) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w jednostce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
przedszkola,

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej 1 jego zmian.

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli,
wnioski dyrektora o przyznanie nagrod 1 wyrdznien,

b) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zajec,

c) programy wychowania przedszkolnego,

d) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

e) prace dyrektora ubiegajgcego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystgpic

z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

4. Organy przedszkola wspoéldzialaja z soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:  zebrania,
narady, tablice informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

5. Kazdy organ placowki moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
probleméw  przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy do
organu prowadzacego przedszkole — Zarzadu Stowarzyszenia ,,Kraina Usmiechu”.

2) Przed rozstrzygnigciem sporu organ prowadzacy jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3) Organ prowadzacy podejmuje dzialania w celu rozwigzania konfliktu, na pisemny
wniosek ktorego$ z organow.

4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Organ prowadzacy informuje na pismie
zainteresowane strony w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania przedszkola tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor
2) Gtowna Ksiegowa

8. Powierzenia stanowisk kierowniczych 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor
placowki, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

9. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnosci i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacja przedszkola.

Rozdzial 8.
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Organizacja pracy przedszkola

§ 19.1.Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okres§la w szczegdlnos$ci:

1) liczbe oddzialow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaj¢¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, zaje¢ rewalidacyjnych o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow,

3) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin

zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczyciel

§ 20.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku, z wyjatkiem miesi¢cznej przerwy ustalonej przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

2. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice maja mozliwo$¢ korzystania z opieki

w najblizej potozonym przedszkolu.

3. Rodzice maja obowiazek zgloszenia dziecka na dyzur wakacyjny w terminie
ustalonym przez dyrektora przedszkola, podanym do publicznej wiadomos$ci na tablicy
ogloszen.

4.Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku od 7.00 do 15.00, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Czas bezptatnych zaje¢ w przedszkolu przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej trwa od godz.8.00-13.00.

6. Czas pracy przedszkola moze by¢ wydtuzony lub skrécony w zaleznosci od potrzeb
srodowiskowych i za zgoda organu prowadzacego.

7. Liczbg miejsc organizacyjnych okresla Arkusz organizacji przedszkola na dany rok
szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20.

10. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

11.W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzury wakacyjne,
epidemia grypy) przedszkole prowadzi zaj¢cia w oddziatach taczonych.

12. Liczba dzieci w oddziatach tagczonych nie moze przekroczy¢ 20 osob.
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13. Ze wzgleddw organizacyjnych w dniach przed§wiatecznych, migdzy
poszczegodlnymi §wigtami lub w innych okolicznos$ciach, przedszkole zapewnia opieke przy
liczbie zgtoszen dzieci wigkszej niz 15.

14. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

15. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest ,
by nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

16. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

17. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu religii i zaj¢¢ dodatkowych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

§ 21.1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) pokoj nauczycielski/sala zaje¢ dodatkowych,
3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

4) szatni¢ dla dzieci,

5) pomieszczenie gospodarcze,

6) sale gimnastyczna,
7) plac zabaw.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzetem sportowo-rekreacyjnym.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow jednego lub dwéch
przygotowywanych przez firme cateringowa.

5. Zasady korzystania z wyzywienia okresla dyrektor przedszkola w umowie z

rodzicami.
6. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokos$ci optaty z tytulu kosztow

obslugi cateringowe;.

1) koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zaleznos$ci od liczby

spozywanych positkdw w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory:

2) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z dostawca,

3) powyzej jednego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot

kosztéw  Zzywienia, ktore sa potragcane z odplatno$ci w nastepnym miesigcu; o dtuzszej
nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ placéwke.
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7. Termin 1 sposOb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za wyzywienie do 10. dnia danego
miesigca z gory,

2) optlaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe organu prowadzacego,

3) wysokos¢ optaty za wyzywienie, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,

podawana jest rodzicom do 5 dnia roboczego danego miesigca,

4) rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ potwierdzenie dowodu wptaty do przedszkola

jeshi dyrektor nie odnotowat przelewu na koncie.

5) zaleganie z odptatnos$cig za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje

rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.
8. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za
pelng odptatno$cia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 9.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22.1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw
okreslajg odrebne przepisy.

2. SzczegOlowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala
dyrektor na dany rok szkolny.

§ 23.1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczg zgodnie z obowigzujaca podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich
jego dziatan.

3. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje  zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP 1 potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw),
3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin

w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

0) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos$é,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w

takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegd6towymi i wewnetrznymi ustaleniami.
5. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja
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rady pedagogiczne;j:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci zgodng
z podstawa programowa,

4) czgs$¢ codziennych zaj¢é, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi

przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to

pogoda.
6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie i1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu

poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku 1 dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i

realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i

korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,

5) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

7. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i1 podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.
9. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.
10. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastepujacych form wspotpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
3) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb 1 zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
4) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
5) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
o rodzinie;
6) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
7) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,
8) informowania rodzicOw na tematy biezacego zycia oddziatu i placowki,
9) systematycznego eksponowania prac dzieci.
11.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania, dazy do pobudzenia procesé6w rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
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dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwo6j aktywno$ci poznawcze] dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalne;j

1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie schodzenia si¢ dzieci
do przedszkola 1 rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do
ich odbioru z przedszkola.

§ 24.1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
1jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci.

2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspoldziata z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu
przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok szkolny)

w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1 w innych

sytuacjach,
3. Stosunek pracy pracownikoOw obstugi 1 administracyjnych reguluja odrgbne
przepisy.

4. Prawa 1 obowigzki pomocy nauczycieli 1 pracownikow obstugi reguluje
szczegblowy zakres obowiazkdéw oraz regulamin pracy pracownikow niepedagogicznych.

Rozdzial 10.
Wychowankowie przedszkola

§ 25.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 9 lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3
obowigzani dopeti¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktorym dziecko mieszka o spelnieniu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest
pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spelniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o
spelnieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego™.

§ 26.1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
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o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6dlnosci prawo do wlasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe Zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia

zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie 1 rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspodldecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe 1 wybOr towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

12) wyrazanie wtasnych sadéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie 1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowa¢ ubiera¢ 1 rozbiera¢ si¢ z pomoca osoby doroslej (trzy—czterolatki), umieé

si¢  ubraé, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadtla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac placowke w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 27.1. Do placoéwki przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica na wolne miejsca
w przedszkolu.

4.Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢,
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
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4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,
5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych
form wychowania przedszkolnego (kolejnos$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).
5. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata
kryteriow:
1) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze  wzgledu na  niepetnosprawnos$¢,  orzeczenie

0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie
rOwnowazne W  rozumieniu przepisow Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych z pdzniejszymi zm.,

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

3) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawqg z dni.
a 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z pdzniejszymi

zm., dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridéw okreslonych

przez organ prowadzacy,

4) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata).

6. Dokumenty , s3 skladane w oryginale, w formie notarialnie po$wiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu —lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te
moga by¢ sktadane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

7. Os$wiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢gpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego lub moze zwroci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okolicznosci.

9. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

10. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy Szydiow.

11. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na
terenie gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage acznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicoéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
12. Kryteria wyzej wskazane maja takg samg wartos¢.
13.W przypadku roéownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatoéw na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu
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przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone przez Rade Miasta 1 Gminy
w Szydlowie , z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktoérej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow
okresla uchwata Rady Miasta i Gminy w Szydiowie.

14. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, punkt nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisOw ustepodw poprzedzajacych.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkola nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

16. Dyrektor w trakcie roku szkolnego moze przyjac¢ dziecko na wniosek rodzica.

§ 28.1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatoéw nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 29.1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajagcej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany 1 zlozyl wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow
przyjetych ikandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen jednostki. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej 1 najnizsza liczbg punktdéw, ktéra uprawnia do
przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od daty wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktdéw, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe
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punktow, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 30.1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia
dziecka z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1) Nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 14 wrze$nia w danym roku szkolnym po
uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami dziecka (w przypadku dziecka nowo

przyjetego)

2) Nie uczegszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej

1  miesiac,

3) Czestych zachowan dziecka, stwarzajacych sytuacje zagrazajace zdrowiu

1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci,
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze
uchwaty rady pedagogiczne;j:
1) uzyskanie informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka,
2) podjecie uchwaty o skresleniu,
3) pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy,
4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przystuguje prawo do
odwotania do Swigtokrzyskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania,
5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
4. W przypadku zgloszenia przez rodzicoOw na piSmie, wniosku o skresleniu dziecka
z listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola ( nie wymaga
uchwaty rady pedagogicznej), na podstawie Umowy zawartej z rodzicem.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 31.1. Organ prowadzacy przedszkole: Stowarzyszenie ,,Kraina Usmiechu”
odpowiada za dziatalno$¢ placowki:

1) zapewnia warunki dziatania przedszkola, w tym bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki,

2) dysponuje $§rodkami finansowymi zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie

przedszkola,

3) wykonuje czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora,

4) przygotowuje dokumentacj¢ zwigzang z rejestracjg przedszkola,

5) wykonuje prace remontowe w placéwce oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie,

6) zapewnia placowce wyposazenia w pomoce dydaktyczne 1 sprzg¢t niezbedny do

realizacji programOw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych oraz
wykonywania innych zadan statutowych,

7) gwarantuje warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

8) zapewnia obstuge administracyjno-ksiegowa (finansowq) 1 gospodarcza

przedszkola.
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2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie

mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznos$ci

przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, rodzicéw oraz

dzieci.

5. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwaty w oparciu

o aktualizowane prawo o$wiatowe.

6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

- udostgpnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial 12.
Nauczanie zdalne

§32.1 Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie

wystgpienia na terenie przedszkola:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z wystgpieniem sytuacji epidemiologicznej,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz wyzej wymienione.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wynikajacego z

regulacji prawnych, zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze oraz realizacja
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i ksztalcenia
specjalnego beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

a)
b)

d)
e)

1)

2)

3. Za organizacje¢ ksztatcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor przedszkola.
5. Zdalne nauczanie prowadzone jest w oparciu o:

podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

zatwierdzone do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

plany pracy dydaktyczno-wychowawczej w kazdym oddziale,

programy pracy indywidualnej w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materiat edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym (karty pracy, ¢wiczenia,
piosenki, literatura dla dzieci) na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych,

programy telewizyjne i radiowe.

4. Zajecia dla wychowankow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

Narzedziem komunikacji mi¢dzy nauczycielami a rodzicami i dzie¢mi jest technologia

informacyjno-komunikacyjna.
W przedszkolu podstawowym narzedziem komunikacyjnym jest platforma
e-learningowa.
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3) Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, Facebook, Messenger, sms, telefon) przyjete w danej grupie
przedszkolne;.

4) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przesylania:

g) materiatow edukacyjnych: planszy dydaktycznych, tekstow piosenek, tekstow
literackich oraz kart pracy,

h) propozycji zabaw i zadan do wykonania w domu, w tym propozycji prac
plastycznych, projektow technicznych,

i) propozycji zabaw badawczych lub eksperymentow,

J) propozycji zabaw ruchowych lub ¢wiczen gimnastycznych,

k) konkretnych propozycji zabaw, zadah adekwatnych do realizowanego tematu,

1) opracowanych przez siebie propozycji tworczej aktywnosci dzieci,

m) linkéw do stuchowisk, audycji radiowych, filméw, bajek 1 gier edukacyjnych,
informacji o programach telewizyjnych- edukacyjnych dla dzieci.

5) Materiaty edukacyjne , srodki dydaktyczne i informacje dotyczace metod 1 form
realizacji omawianych tresci programowych niezbednych do realizacji zaje¢ beda
przekazywane za pomocg poczty elektronicznej lub innego komunikatora ustalonego
w danej grupie przedszkolne;.

5. Zadania nauczycieli i specjalistow wynikajace ze sposobu prowadzenia zajec:

1) Nauczyciele i specjali$ci analizujg programy nauczania i dostosowuja je do narzedzi,
ktére zamierzaja stosowaé w zdalnym nauczaniu.
2) Dokonuja modyfikacji programdw nauczania biorgc mozliwosci psychofizyczne
dzieci do podjecia nauki zdalne;.
3) Nauczyciele zwracaja uwage na zalecenia wynikajace z orzeczen, opinii i innej
dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4) Ustalajac tygodniowy zakres nauczania przewidziany do zrealizowania w
poszczegolnych grupach nauczyciele uwzgledniaja:
a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Wychowankowie potwierdzaja swoj udziat w zajeciach poprzez:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach z uzyciem platformy e-learningowe;j,
2) odbidr materiatow przestanych poprzez poczte elektroniczng i odestanie wypetnionych
kart pracy $wiadczacych o zrealizowaniu tresci z tematu dnia.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow i nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanej platformy,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
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3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

4) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

5) materiaty udostepniane wychowankom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Uchwalono uchwata nr 11/2022/2023 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 09
wrzesnia 2022 1.
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