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1. Wstep:

Prezentowany raport jest rezultatem diagnozy przeprowadzonej w Publicznym Przedszkolu
Kraina Usmiechu w Solcu przez powolany w tym celu zespdt nauczyczycieli. Badanie
dotyczylo obszaru: Diagnoza efektywnos$ci $wiadczonej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w odniesieniu do przedszkola.

2. Przedmiot diagnozy:

W przedszkolu rozpoznaje si¢ potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci i organizuje si¢
réznorodne formy pomocy dziecku.

3. Cel diagnozy:



Celem diagnozy bylo monitorowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu.

4. Zakres badania:

ustalenie, czy przedszkole realizuje zadania okreslone w podstawie programowe;j
ustalenie, czy przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
analiza r6znorodno$ci metod i form pracy z dzieckiem,

ustalenie, w jaki sposob przedszkole pozyskuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy i jak je
wykorzystuje.

5. Sposéb gromadzenia danych:

pozyskanie informacji od nauczycieli — ankieta,
Analiza dokumentow.

6. Pytania kluczowe:

Do wymienionego obszaru w ramach pracy zespolowej nauczyciele opracowali pytania
kluczowe, a nastgpnie szczegétowe, ktore zostaly wykorzystane w procesie tworzenia
narzgdzi badawczych — kwestionariuszy ankiet. Na podstawie zebranych danych sporzadzono
ponizszy raport, w ktérym przedstawiono wyniki badan oraz wnioski do dalszej bardziej
efektywnej pracy, zmierzajacej do podniesienia jako$ci pracy naszego przedszkola.

W jaki sposéb rozpoznawane sg potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci?

W jakiej formie jest organizowana i realizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
przedszkolu?

W jaki sposob nauczyciele dostosowuja wymagania do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
dzieci?

W jaki sposob informuje si¢ rodzicOw o zaproponowanej formie pomocy psychologiczno
pedagogicznej?

W jaki sposob dokonuje si¢ oceny efektywnos$ci dzialan prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej?

7. Do zebrania danych wykorzystano metody:
kwestionariuszowa,

analiza dokumentow iloSciowa,

obserwacja,

celowa metoda doboru,

ankiety.

8. Respondenci/ zrodta pozyskania informacji:
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu - 7

W trakcie ewaluacji zbierano informacje pochodzace z wielu Zrddet: z ankiet skierowanych
do nauczycieli, rodzicow, z analizy dokumentacji. Przeprowadzono takze analize
dokumentacji: plan pracy przedszkola, protokoly RP, plan nadzoru pedagogicznego, plany
miesi¢czne nauczycieli, dzigki temu ewaluacja daje wiarygodne wyniki.

9. Kryteria badania
Zgodno$¢ z aktami prawnymi

Stopien zrozumienia



spojnose,

planowos¢,

aktywnos¢,

wymiana doswiadczen,

skuteczno$¢.

10. Opracowanie zbiorowe wynikow ankiet

A. Opracowanie zbiorowe wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod nauczycieli.
[lo$¢ ankietowanych: 7

Ilo$¢ ankiet wypetionych: 7

Jakie dodatkowe zaj¢cia prowadzi Pani w przedszkolu?
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne: 1 osoba
Logopedia: 1 osoba

Terapia pedagogiczna: 1 osoba

Praca zespotowa: 2 osoby

Praca indywidualna: 4 osoby

Zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne -1 osoba

Czy dokonuje Pani diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych oraz czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
dziecka w placowce?

Tak 7 os6b

Nie 0 os6b

Jakie dziatania w celu diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych podejmuje Pani najczesciej?

analiza dokumentacji dziecka (opinie, orzeczenia, zaswiadczenia lekarskie itp.): 7 0sob
wspoOtpraca z pedagogiem, psychologiem, specjalistami: 6 0s6b

rozmowy z rodzicami: 7 0oso6b

analiza wytworow pracy tworczej dziecka: 7 os6b

rozmowy z innymi nauczycielami: 7 os6b

wlasne obserwacje: 7 osob

rozmowy indywidualne z dzieckiem: 6 0s6b

Inne: 0 os6b

Jakie informacje uzyskuje Pani z przeprowadzonej diagnozy?

-informacje o indywidualnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
dziecka: 7 os6b

-informacje o czynnikach $rodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w
placéwce:6 0sob

-informacje o szczegdlnych uzdolnieniach, zainteresowaniach: 7 os6b
-informacje o deficytach rozwojowych, ktore maja wptyw na osiggniecia edukacyjne:5 oséb

-informacje o potrzebie przebadania dziecka w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej: 5
0sob



-informacje, ktore pomoga w zaproponowaniu odpowiednich form zaje¢ pomocy
psychologiczno pedagogicznej:7 osob

Inne: 0 0oséb

Czy realizuje Pani na swoich zajgciach zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
zawarte w opiniach i orzeczeniach?

Tak , zawsze: 4 osoby
Czesto :3 osoby
Rzadko: 0 0s6b

Nie stosuj¢ : 0 0s6b

Czy wybrany przez Panig program uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci? (wtasciwe podkresli¢)

Tak: 7 osob

Czesciowo: 0 0sOb

Nie: 0 osob

Z jakich form zaje¢, ktore sa zalecane w opinii lub orzeczeniu z PPP, korzystaja Pani
wychowankowie?

Praca korekcyjno- kompensacyjna: 3 osoba

Zajecia z terapii pedagogicznej: 3 osoby

Zajecia logopedyczne: 3 osoby

Zajgcia wyroOwnawcze: 2 osoby

Czy dokonuje Pani oceny efektywnos$ci prowadzonych zaje¢?

Tak: 7 os6b

Nie : 0 osob

W jaki sposéb dokonuje Pani oceny efektywnos$ci prowadzonych przez siebie dziatan?
-analiza wytworow pracy ucznia: 7 os6b

-stopien opanowania poszczegolnych umiejetnosci , wiadomosci: 7 oséb

- inne: 0 0sob

W jakich formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej proponowanych przez
naszg placowke Pani uczestniczy?

-konsultacje dla rodzicow: 6 0sob
-indywidualne rozmowy z rodzicami: 7 0sob
-indywidualne rozmowy z dzieckiem: 6 oséb

-konsultacje z innymi nauczycielami, w tym z terapeutami prowadzacymi zajgcia
terapeutyczne:7 0sob

-konsultacje udzielane przez pracownikow PPP: 3 osoby

-wspoOtpraca z innymi przedszkolami: 1 osoba

-wspoOtpraca z organizacjami, instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci: 3 osoby
-pedagogizacja rodzicéw podczas zebran : 7 0s6b

- Inne : 0 os6b

B. Wnioski z ankiet nauczycieli:



Analizujac wyniki ankiety mozna stwierdzi¢, ze:
Wszyscy rodzice sg informowani o wynikach obserwacji lub diagnozy gotowosci dzieci;

Rodzice obecni na zebraniach grupowych i uczestniczacy w spotkaniach indywidualnych z
wychowawcami sg informowani o potrzebach edukacyjnych dzieci;

Rodzice wiedza, ze w przedszkolu jest prowadzona praca wspomagajaca rozwdj dzieci;

Wszystkie nauczycielki posiadaja dokumentacj¢ prowadzonej obserwacji umiej¢tnosci i
rozwoju dzieci: arkusze obserwacji 1 diagnozy, plany pracy indywidualnej, dziennik pracy
korekcyjno — kompensacyjnej, dziennik specjalisty, dzienniki z logopedii.

Z przeprowadzonej analizy dokumentow wynika, ze wszystkie nauczycielki wtasciwie
planujg 1 systematycznie realizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci. Praca
indywidualna prowadzona jest codziennie, o czym $wiadcza wpisy do dziennikow.

C. Analiza dokumentoéw

Analizujac dokumentacj¢ mozna stwierdzi¢, ze w Publicznym Przedszkolu Kraina Usmiechu
w Solcu wspomaga si¢ rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji. W
przedszkolu organizuje si¢ wiele roznorodnych form wsparcia dla dzieci. W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej kladzie si¢ nacisk na rozpoznawanie 1 zaspakajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych zespoly konstruuja Indywidualne
Programy Edukacyjno - Terapeutyczne. Programy te tworzone sg na podstawie obserwacji ,
opinii .

W przedszkolu organizuje si¢ wiele réznorodnych form wsparcia dla dzieci. W ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ktadzie si¢ nacisk na rozpoznawanie 1 zaspakajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

Nauczyciele swoja prace dokumentujg w dzienniku grupowym, dziennikach indywidualnych
zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, w planach miesigcznych, programach i dziennikach
zaje¢ dodatkowych, kartach obserwacji, a dla dzieci starszych w kartach gotowosci
szkolnych. Wszyscy nauczyciele planujaci realizujac prace wychowawczo- dydaktyczng
uwzgledniajg indywidualne potrzeby dzieci.

Wszystkie dokumenty poddane analizie potwierdzaja, iz przedszkole wspomaga rozwo6j dzieci
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

11. Zbiorcze opracowanie analizy dokumentéw przedszkolnych.

W przedszkolu prowadzona jest terapia logopedyczna, psychologiczna i pedagogiczna. Na
poczatku roku szkolnego specjali$ci po konsultacji z wychowawcami grup kwalifikujg dzieci
do terapii. Swoja prace dokumentujg w dziennikach zaje¢ dodatkowych, ktorych dokonujg na
podstawie wczesniej opracowanych programow.

Nauczyciele w placowce prowadza analize osiagnie¢ dzieci polegajaca na obserwacji oraz
prowadzeniu diagnoz.

Placoéwka $cisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng. Pani logopeda w
miar¢ biezacych potrzeb prowadzi szkolenia i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli na terenie
przedszkola. Dodatkowo wspiera nauczycieli oraz bada dzieci kierowane do poradni.

12. Ostateczne rezultaty diagnozy placéwki i wnioski do dalszej pracy.
A. Sformutowanie odpowiedzi na pytania kluczowe:
W jaki sposob rozpoznawane sg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci?



Potrzeby rozwojowe dzieci przedszkole rozpoznaje przez:

-analiz¢ wynikow obserwacji i diagnozy;

-analizg kart pracy, z obserwacji umiejetnosci dzieci na zajgciach;

-pozyskanie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

-rozmowy z rodzicami, z ankiet dla rodzicow;

-analiz¢ wytworow prac plastyczno —technicznych dziecka;

-rozmowy z dzie¢mi (grupowe i1 indywidualne);

-wspolpraca i codzienna wymiana uwag i obserwacji z pozostalymi nauczycielami.

W jakiej formie jest organizowana i realizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
przedszkolu?

W celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci pomoc psychologiczno —
pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w nastepujacy sposob:

-przeprowadzenie obserwacji i diagnozy dziecka;
-prowadzenie zabaw wspomagajacych rozwoj dzieci;

-praca indywidualna z dzie¢mi, realizowanie indywidualnych programéw wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka;

-czeste podchodzenie do dziecka w czasie indywidualnej pracy, w celu udzielenia dodatkowe;j
pomocy;

-wprowadzanie dodatkowych pomocy dydaktycznych dopasowanych do potrzeb i mozliwosci
dziecka;

-r6znicowanie stopnia trudnos$ci zadan dla dzieci;
-zachecanie dzieci do samodzielno$ci w doborze zabaw;

-prowadzenie rozmoéw indywidualnych z rodzicami, udost¢pnianie rodzicom propozycji
¢wiczen do wykonywania w domu;

-wspotpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng (kierowanie dziecka do poradni
celem postawienia diagnozy).

W jaki sposob nauczyciele dostosowujg wymagania do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
dzieci?

-stopniowanie trudnosci zadan;

-praca indywidualna;

-pozytywne wzmacnianie;

-stosowanie metod aktywizujacych;

-dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci wychowankow;
- Wzmacnianie poczucia wartosci 1 sprawstwa;
-opracowywanie planéw korekcyjno- kompensacyjnych;
-konsultacje ze specjalistami i rodzicami;

-rozwijanie zainteresowan;

-dostarczanie materialow 1 pomocy dydaktycznych;
-zachecanie do udziatu w zadaniach dodatkowych;
-konkursy;

-dostosowywanie tempa pracy;



-zachgcanie rodzicow do korzystania z pomocy specjalistéw poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

W jaki sposob informuje si¢ rodzicOw o zaproponowanej formie pomocy psychologiczno
pedagogicznej?

Nauczyciele informuja rodzicéw dziecka o zaproponowanej formie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej podczas rozméw indywidualnych, a takze poprzez wystosowanie pisma
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w przedszkolu.

W jaki sposob dokonuje si¢ oceny efektywnos$ci dzialan prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej?

W przedszkolu dokonuje si¢ oceny efektywnosci podejmowanych dzialan. Efektywnos¢
pomocy psychologiczno - pedagogicznej okresla si¢ na spotkaniach z nauczycielami
wychowawcami, analizuje wyniki nauczania, frekwencji oraz sukceséw i postgpow dziecka, a
takze analizuje si¢ efektywnos¢ zaje¢ dodatkowych.

Whioski z ewaluacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg wykorzystywane do biezacej
pracy z dzieckiem. Wsrdéd dzieci objetych pomoca najczesciej obserwuje si¢ poprawe
wynikOdw nauczania oraz zwigkszenie samooceny 1 akceptacji w grupie. Wszyscy ankietowani
nauczyciele uznali, iz podj¢te przez przedszkole dzialania wptywaja na zwigkszenie szans
edukacyjnych dzieci. Zajecia przyczynity si¢ do niwelowania brakéw edukacyjnych, co
wynika z zapisoOw dotyczacych efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Mocne strony:

1. Przedszkole ma odpowiednio wyszkolona kadre pedagogiczna, zapewniajgca
odpowiednia opieke psychologiczno — pedagogiczna wszystkim wychowankom oraz
wsparcie dzieciom o szczegoélnych potrzebach edukacyjnych.

2. Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe wszystkich
swoich wychowankow poprzez obserwacje, rozmowy z rodzicami, konsultacje z
psychologiem i logopeda oraz analize dokumentéw.

3. W celu wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci, przedszkole dobrze
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i odpowiednio monitoruje proces
wspomagania i rozwoju dzieci (poznaje potrzeby indywidualne dzieci, podejmuje
dzialania wplywajace na rozwéj wychowankow).

4. W placowce prowadzone sa dzialania sluzace wyrownywaniu szans edukacyjnych
dzieci. Zajecia te uwzgledniaja indywidualizacje¢ procesu nauczania.

5. Nauczyciele na biezaco doskonala swoj warsztat pracy.

Nauczyciele podejmuja starania, by dziecko mialo poczucie sukcesu na miare swoich
mozliwosci.

6. W ramach wspomagania rozwoju dzieci nauczyciele wspoélpracuja z innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom.

7. Koncepcja pracy przedszkola ukierunkowana jest na indywidualne potrzeby i
mozliwosci dzieci.

B. Stabe strony:

1. Zbyt mate zainteresowanie niektorych rodzicow pomoca psychologiczno — pedagogiczng
prowadzona z dzieémi.

2. Czgsta nieobecnos¢ niektérych dzieci w przedszkolu, a co za tym idzie réwniez absencja na
zajeciach terapeutycznych.

13. Rekomendacje, ktore nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dziatan oraz dalszych kierunkow
rozwoju przedszkola.



Nalezy nadal prowadzi¢ diagnoze¢ dzieci, aby oceni¢ poziom ich rozwoju i w razie
koniecznos$ci zaplanowa¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Nadal nalezy prowadzi¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng z dzieémi, ktorych
wiadomosci i umiejetnosci nie sa adekwatne do ich wieku rozwojowego.

14.Formy/ sposoby/ upowszechniania raportu.

Raport zostanie przedstawiony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a wersja papierowa
znajduje si¢ w dokumentacji Dyrektora.

15.Strategia dziatan w celu podniesienia jako$ci pracy w diagnozowanym obszarze.

Diagnozowany obszar nie wymaga opracowania strategii.



